
Headhunting - uma estratÃ©gia para mudar de emprego
Quando chegamos a uma determinada altura na nossa carreira, devemos colocar a seguinte quest&atilde;o: ser&aacute; que ainda tenho idade para

mudar de emprego para conseguir o emprego dos meus sonhos (ou quase)? De facto, hoje em dia &eacute; cada vez mais dif&iacute;cil mudar de

emprego &agrave; medida que a idade avan&ccedil;a e os an&uacute;ncios publicados nos jornais parecem favorecer os jovens. Contudo, h&aacute;

boas not&iacute;cias para quem j&aacute; se encontra a trabalhar h&aacute; alguns anos e gostaria de mudar de emprego. Com o surgimento de

ag&ecirc;ncias de emprego na &aacute;rea de headhunting em Portugal (tamb&eacute;m conhecidas por ag&ecirc;ncias de &ldquo;executive

search&rdquo;), deixou de haver qualquer limite de idade para se mudar de emprego. Estas ag&ecirc;ncias somente recrutam profissionais com uma

carreira s&oacute;lida estabelecida e com provas dadas no mundo empresarial. Com um 'modus operandi' bem mais discreto, fazem-se valer de

redes de contacto pessoais e do passa-palavra ao mais alto n&iacute;vel. Para os candidatos com experi&ecirc;ncia profissional, este sistema tem

vantagens e desvantagens. Por um lado torna-se mais dif&iacute;cil ganhar acesso a este tipo de ofertas de emprego existentes no mercado de

trabalho, por outro poder&aacute; ter a certeza de que tem boas probabilidades de vir a ocupar um cargo interessante, caso for contactado(a) para

uma entrevista de emprego preliminar.

About the Author
O autor deste artigo gere um conhecido site sobre ag&ecirc;ncias, an&uacute;ncios e dicas de emprego, bem como um site de classificados.

Est&aacute; igualmente a desenvolver um projecto internacional de vendas online nos Estados Unidos.
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